
PET  |  PersonalEntwicklung mit Training 
Unser Verständnis von Trainings - damit erfolgreiche PersonalEntwicklung gelingen kann
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Wirkung im Unternehmen

Rückbindung herstellen

Transfer und

Integration

Damit ein Training gelingen

kann steht zu Beginn die Ziel- und

Auftragsklärung.

Im Training üben wir, probieren aus, 

setzen uns auseinander und justieren.

Wir analysieren und reflektieren die 

Arbeit und setzen Schritte für die Praxis.

Wir planen eine Rückbindung des Gelernten und

der Erfahrungen in das Unternehmen.

Weiterführende Maßnahmen in und mit dem Team 

sichern den Transfer und die Integration des Know-hows.

Wir von personaliq arbeiten 

erlebnisorientiert und üben im

Tun. Wir üben das ein, was wir 

künftig brauchen. Wir orientieren uns

an den Stärken und Qualitäten der 

Mitarbeiter*innen. Wir nutzen die Gruppe

bzw. die Arbeitsteams als Lernfeld.

Mit personaliq bieten wir Ihnen ein Tool, das das

„Davor“ und „Danach“ von Trainings - die Planung der

Ziele sowie die Rückbindung des Know-hows ins Unter-

nehmen - steuert. Damit Mehrwert und Erfolg entsteht. PET.

Training

Ziel- und Auftragsklärung

Wir von personaliq verstehen PersonalEntwicklung als ein Trainieren auf vier Ebenen: individuell, team-

orierntiert, organisational und spezifisch für Führungskräfte. In diesen Ebenen setzen wir methodisch unter-

schiedliche Settings und Methoden ein und verfolgen den Grundsatz: „Das Know-how im Unternehmen

primär nutzen und stärken sowie nur so viel externe Trainingsinterventionen als notwendig“. 

Wir setzen neben klassischen Trainingsmethoden (z.B. Seminare) auf Teamentwicklung, Klausur-Be-

gleitungen, Führungskräftecoaching und interne Know-how-Transfer-Formate. All das perfekt abgestimmt

auf Ihr Unternehmensziel und Ihre Bedarfe.
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