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Fiir Ihre erfolgreiche Arbeitgeber*innen-Marke - PersonalEntwicklung mit personaliq

personaliq

PE businesspartner

Geplantes und bewusst eingesetzte Malnahmen im Empolyer Branding - der Entwicklung einer
Arbeitgeber*innen-Marke - schaffen Erfolge im Wettbewerb der Unternehmen um die Mitarbeiter*innen von
heute und lhre kiinftigen, die Sie benotigen. Employer Branding bedeutet oftmals, ein Bild als Arbeitgeber*in
nach aulRen zu vermitteln - z.B. mittels Personalmarketingmalnahmen.

Jedoch entsteht eine tragfahige und nachhaltige Arbeitgeber*innen-Marke durch die Passung und
Verbindung von Auf3en- und Innenwirkungen.

AuBenwirkungen

Eine Marke schafft Identifi- Employer Branding
kation, Positionierung und Mehr-

wert. Woflr stehen Sie?

Was ist das Wertangebot, das Wertver- Internes Personalmarketing ,Vertrauen und damit der gute Ruf
sprechen, die Perspektiven, das Attrak- entstiinden durch Handlungen, nicht
tive, das Positive, das Faire, das durch Worte” (Bauer, Karin: So wollen sie nicht mehr

Motivierende usw. fiir die Mitarbeiter*innen? arbeiten. DerStandard, 6./7. November 2021. S. 13)

Innenwirkungen

Was ist im Innen zu tun, um die Versprechen im Entscheidungen bei

Aulen zu halten? Personalthemen

Was miissen Sie auf der Ebene der Entscheidungen bei Mit personaliq bieten wir Ihnen ein Tool fiir Innenwir-
Personalthemen und der PersonalEntwicklung auf indivi- Personal kungen. Damit Sie nachhaltig Mitarbeiter*innen im Unter-
dueller Ebene, in den Teams und im gesamten Unternehmen Entwicklung nehmen halten konnen und neue Mitarbeiter*innen bei
tun, um von Mitarbeiter*innen so wahrgenommen zu werden? Ihnen Einsteigen. Damit Sie erfolgreich bleiben! PE-EP.

www.personaliq.at



