PED | PersonalEntwicklungsDreieck

Fiir Ihren Uberblick - fiir Ihre erfolgreiche PersonalEntwicklung mit personaliq

personaliq

PE businesspartner

Strategie, Thema & Fragestellung Methoden, Produkte, Angebote
Wie kdnnen die individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen gestarkt Individuelle MaBnahmen: fachliche Fortbildung, Personlichkeits-
und weiterentwickelt werden? entwicklung, Fiihrungskrafteentwicklung, Nachwuchsfiihrungs-
Was braucht der/die Mitarbeiter*in um kiinftig in den jeweiligen krafteaufbau, Perspektiven (z.B. Seminar, Coaching,
Funktionen erfolgreich tatig zu sein? Mitarbeiter*innen-Gesprach, Ubergabe- und Einarbeitungs-

Mitarbeiter*in

Was motiviert Mitarbeiter*innen? planung, innerbetriebliches Mentoring)

Wie konnen Teams gut kooperieren und zusammen- Teamorientierte Angebote: Teamentwicklungswork-

arbeiten? Was braucht es an formellen Strukturen und shop, interne Aufgabenverteilungen optimieren,

informellen Arbeitsbeziehungen und Vertrauen? Kooperation und Zusammenarbeit fordern, Konflikte

Was gilt es zu klaren? Was brauchen die Teams, Team klaren (z:B. Mentoring, Klausur, Teamsupervision,
e

um erfolgreich arbeiten zu konnen? Wissensmanagement/-transfer)

Welche Unternehmensziele verfolgen wir Unternehmens-/Organisationsbezogenes:
prioritar und mit welcher Strategie kénnen Ziel- und Perspektivenentwicklung und
diese Ziele erreicht werden? -planung, Marktanalysen, Mitarbeiter
Wie gestalten wir unsere Innen- und *innen-Befragung, Arbeitgeber*innen-

Unternehmen / Organisation

AuBeninteraktionen? Positionierung

www.personaliq.at



